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Уважаемые коллеги, информируем 
вас, что следующий номер газеты 
«Панорама УАЗ» выйдет 30 июля.
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Наладчик с музыкальным 
прошлым

Адиль Ширинов удостоен 
государственной награды 
Татарстана за вклад в 
развитие машиностроения

Подарок, спасающий жизни

50 лет точности: юбилей 
отдела Главного метролога

20 
реанимобилей 
на базе 
УАЗ СГР 
отправились 
в Республику 
Казахстан

От Венеции до Гавайев: 
незабываемые выходные 
на фестивале команд 
Группы СОЛЛЕРС

21 и 22 июня на территории базы отдыха 
«Боярская усадьба» было многолюдно: там 
прошел Спортивный семейный фестиваль команд 
Группы СОЛЛЕРС. Представители Ульяновского 
автомобильного завода, Московского и Заволжского 
филиалов УАЗ, а также коллектив СОЛЛЕРС Алабуга 
собрались вместе, чтобы сразиться в спортивных 
состязаниях и продемонстрировать свои творческие 
таланты.
В этом году на мероприятии собралось 

рекордное количество участников – со-
трудников Группы СОЛЛЕРС и членов 
их семей. Это событие всегда ожидают 
с нетерпением, ведь оно объединяет 
людей, связывая их корпоративной друж-
бой, романтикой походов и духом спор-
тивного соперничества. Здесь каждый 
чувствует себя частью большой и друж-
ной семьи.

Фестиваль открыл руководитель 
департамента коммуникаций Констан-
тин Сазонов, который предоставил сло-
во генеральному директору УАЗ Алексею 
Спирину: «Сегодня мы собрались здесь 
как одна большая семья, объединен-
ная общими целями и ценностями. Этот 
фестиваль – замечательная возможность 
укрепить связи, развивать корпоратив-
ный спорт и создать атмосферу дружбы. 

Каждый год мы радуемся встрече с новы-
ми лицами. Я вижу ваш энтузиазм и уве-
ренность в победе – именно они делают 
нас сильнее. Желаю всем удачи и неза-
бываемых впечатлений!», – поприветство-
вал участников Алексей Спирин.

Напутственные слова также произ-
несла председатель профсоюза УАЗ 
Любовь Лютова: «На протяжении многих 
лет фестиваль собирает самых креатив-
ных и энергичных сотрудников. Мы все 
его очень ждем, тщательно готовимся 
и всегда получаем массу положитель-
ных эмоций. Каждый год оргкомитет 
добавляет в программу новые увлека-
тельные конкурсы. Сегодня вас ждут 
интересные состязания, в которых, 
конечно, победит дружба», – отметила 
Любовь Александровна.

Продолжение на стр. 4 ►
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Команда литейного 
завода «РосАЛит» 
прошла обучение 
на «Фабрике 
процессов»

Группа СОЛЛЕРС показала новые спецверсии для медиков 
на конгрессе «Скорая медицинская помощь-2025»

Завод двигателей СОЛЛЕРС внедрил новые 
технологии для онлайн-контроля производства

Адиль Ширинов удостоен государственной награды 
Татарстана за вклад в развитие машиностроения

новости

Компания показала новые спецверсии АСМП 
класса B на базе Sollers SF5 с автоматической 
коробкой передач и SF1 «Медслужба», а также 
УАЗ Профи АСМП класса В в рамках 24‑го 
Всероссийского научно‑ практического конгресса 
с международным участием. Мероприятие прошло 
10–11 июня 2025 года в Санкт‑ Петербурге.

В конгрессе приняли 
участие директор по про-
дажам УАЗ и руководитель 
направления корпоративных 

продаж СОЛЛЕРС Сер-
гей Ларин и представите-
ли компании «Автодом» 
(г. Ульяновск) – партнера по 

производству специальных 
версий.

Сергей Ларин в ходе сво-
его выступления предста-
вил линейку коммерческих 
автомобилей, выпускаемых 
группой СОЛЛЕРС, отметив 
соответствие техники требо-
ваниям для госзакупок и уча-
стия в программах господ-
держки. Он также рассказал 

о возможностях адаптации 
автомобилей под задачи 
медиков.

Мероприятие собрало 
ключевых игроков отрасли, 
включая производителей 
автомобилей скорой меди-
цинской помощи, для обсу-
ждения будущего скорой 
помощи и демонстрации 
российских разработок.

Завод дизельных двигателей 
СОЛЛЕРС в ОЭЗ «Алабуга» 
внедрил технологии IоT и Big 
Data для онлайн‑ контроля 
производства на базе 
отечественной цифровой 
платформы WINNUM. Проект 
реализован при поддержке 
технологического партнера 
группы СОЛЛЕРС, компании 
PROF‑IT GROUP.

Система WINNUM выступает 
в роли «кардиомонитора» предпри-
ятия и в режиме реального времени 
контролирует ключевые параметры 
работы станков, включая объемы 
производства, количество дефектных 
деталей, время работы и незаплани-
рованных остановок оборудования. 
Технологии IoT и Big Data интегриро-
ваны в шесть производственных линий: 
всего подключено более 160 единиц 
оборудования, с каждой из которых 
с периодичностью в несколько секунд 
считывается до нескольких десятков 
параметров. Внедренное ИТ-решение 
позволяет оперативно диагностировать 
состояние инструмента и оборудова-
ния, а также оптимизирует производ-
ственные процессы.

«Внедрение WINNUM на предприя-
тиях СОЛЛЕРС – это шаг к еще более 
глубокой и осознанной цифровиза-
ции производства, обеспечивающей 
прозрачность и повышение произво-
дительности процессов. ИТ-команда 
группы СОЛЛЕРС уверенно продолжа-
ет движение по цифровому пути вместе 
с технологическим партнером PROF-IT 
GROUP», – говорит Ренат Шакирзянов, 
руководитель ИТ-проектов группы СОЛ-
ЛЕРС.

«Мы развиваем наш продукт, чтобы 
помочь заказчику достичь максималь-
но возможной производительности, 
выполнить в срок производственные 

планы и повысить эффективность. 
Продукт не стоит на месте и учитывает 
потребности наших клиентов и запро-
сы рынка», – подчеркивает Александр 
Московченко, директор по развитию 
WINNUM.

«Успешно завершен еще один этап 
цифровизации одного из заводов 
группы СОЛЛЕРС. Общими усилиями 
наших команд мы внедрили качест-
венный продукт, позволяющий акту-
ализировать производственный план 
и проводить регулярный мониторинг 
оборудования», – отмечает Евгений 
Сударкин, генеральный директор 
PROF-IT GROUP.

Сотрудники литейного завода 
«РосАЛит» успешно прошли обучение 
на «Фабрике процессов» в Нижнем 
Новгороде в рамках нацпроекта 
«Эффективная и конкурентная 
экономика».

Руководители, технологи, логисты и ответст-
венные за производственную систему предпри-
ятия отработали инструменты бережливого про-
изводства в смоделированной среде. Программа 
включала теоретическую часть с обратной свя-
зью и практическое задание.

В ходе тренинга участники команды «РосА-
Лит», распределив роли от операторов до 
начальников производства, собирали детали 
в условиях ограниченного времени, передавая 
их по цепочке. Главной задачей было вывес-
ти виртуальное предприятие в прибыль за три 
«смены», применяя методы бережливого про-
изводства.

Как отметила руководитель центра развития 
производственной системы Галина Березина, 
учебная площадка позволяет сразу увидеть 
результат улучшений через ключевые показа-
тели эффективности. «Было бы хорошо прово-
дить такие занятия и с рабочими. Это позволит 
глубже внедрить принципы бережливого произ-
водства, повысить вовлеченность и улучшить 
организацию рабочих мест на всех уровнях», – 
отметила она.

24 июня в Кабинете 
Министров в Казани 
состоялась встреча 
Председателя Совета 
директоров ПАО 
«СОЛЛЕРС» Адиля 
Ширинова с Раисом 
Республики Татарстан 
Рустамом Миннихановым.

В ходе встречи Рустам Минни-
ханов вручил Адилю Ширинову 
одну из главных республиканских 
государственных наград – орден 
«Дуслык» – за особый вклад 
в развитие отечественного маши-
ностроения и многолетний пло-
дотворный труд.

Также во время беседы гла-
ва СОЛЛЕРС проинформиро-
вал Раиса Республики о статусе 
реализуемых проектов группы 
и о дальнейших планах по раз-
витию площадки в Елабуге.

Группа СОЛЛЕРС на протяже-
нии 20 лет является одним из 
основных игроков в сфере авто-
мобилестроения в Татарстане, 
не только успешно реализуя 

свои проекты в ОЭЗ «Алабуга», 
но и создавая новые высокотех-
нологичные производства авто-
компонентов.

В 2022 году компания запусти-
ла производство легких коммер-
ческих автомобилей под собст-
венным брендом Sollers: сегодня 
на конвейере завода в Елабуге 
производится широкая линейка 

коммерческого транспорта, вклю-
чающая в себя фургоны Sollers 
Atlant, малотоннажные модели 
Sollers SF1 и первые в России 
легкие коммерческие автомоби-
ли с автоматической коробкой 
передач Sollers SF5.

Республика Татарстан так-
же стала для СОЛЛЕРС базо-
вым регионом с точки зрения 

развития компетенций в сфере 
автокомпонентного производства. 
С 2023 года в ОЭЗ «Алабуга» 
функционирует завод по произ-
водству двигателей объемом 2,0 
и 2,7 л. На предприятии также 
осуществляется механообработ-
ка основных компонентов для 
двигателей из локального сырья – 
блоков цилиндров, ГБЦ и колен-
валов. С конца 2024 года нача-
лись поставки штампованных 
деталей из оцинкованного метал-
ла российского производства, что 
позволило улучшить качество 
кузова. Проект также реализован 
при поддержки Фонда развития 
промышленности.

Пул татарстанских поставщиков 
группы СОЛЛЕРС представлен 
производителями шин, деталей 
интерьера и экстерьера и других 
важных для производства компо-
нентов.

Кроме того, компания СОЛ-
ЛЕРС продолжает проводить 
активную социальную поли-
тику в Республике Татарс-
тан – предприятие предоставляет 

сотрудникам солидный соцпакет, 
проводит ежегодную индексацию 
заработной платы и оказывает 
поддержку с получением обра-
зования детей и организацией 
их летнего отдыха.

Глава Татарстана со своей сто-
роны отметил важность стратеги-
ческого партнерства Республики 
и группы СОЛЛЕРС. По мнению 
руководства региона, компания 
всегда активна в решении про-
изводственных задач и вопросах 
социальной повестки. Так, СОЛ-
ЛЕРС является многолетним 
поставщиком техники для важных 
социальных направлений. В этом 
году в медучреждения Татарста-
на поставлено 43 автомобиля 
скорой медицинской помощи на 
базе Sollers Atlant, а 7 июля руко-
водство региона вручит ключи 
от автобусов Sollers Atlant ше-
сти многодетным семьям. Кроме 
того, группа СОЛЛЕРС и регион 
активно сотрудничают в сфере 
образования и благотворитель-
ных проектов.
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Два десятка реанимобилей 
отправились в Республику Казахстан

новости

Партнерство на передовой:  
отряд «Барс- Сармат» 
получил новый автомобиль

Подарок, спасающий жизни

Ульяновский 
автомобильный 
завод поставил 
партию из двух 
десятков «Буханок» 
в исполнении АСМП 
в Казахстан.

Автомобили, произве-
денные на площадке УАЗ, 
отличаются специфиче-
ской лимонно- желтой окра-
ской кузова и оснащены 
всем необходимым меди-
цинским оборудованием. 

Данные реанимобили 
позволят обеспечить сво-
евременную медпомощь 
населению отдаленных 
районов.

Заместитель акима Кос-
танайской области Гульба-
рам Мусагазина, присутст-
вовавшая на церемонии 
передачи машин, уверена, 
что каждый автомобиль 
«окажется в нужное время 
и в нужном месте, и спасет 
не одну жизнь».

Ульяновский 
автомобильный 
завод безвозмездно 
передал Центру 
специального 
назначения 
«Барс‑ Сармат» 
автомобиль для 
мобильного расчёта 
перехватчиков БПЛА 
на базе УАЗ СГР. 
Этот автомобиль 
был индивидуально 
модифицирован 
в соответствии 
с требованиями 
бойцов Центра.

Генеральный дирек-
тор УАЗ Алексей Спирин 
лично доставил новую 
«Буханку» в Запорожскую 
область и передал ключи 
начальнику Центра Дмит-
рию Рогозину.

«Автомобиль сделан 
в заводских условиях 
в экспериментальном цехе 
под особые требования… 
он оснащён дополнитель-
ной электроразводкой под 
все необходимые устрой-
ства, которые требуются 
при работе с БПЛА. Он 
имеет отдельные отсе-
ки для перевозки БПЛА. 

Боевые заряды раздельны 
от экипажа. Есть съёмная 
крыша, которая позволяет 
иметь доступ к воздушно-
му пространству уже на 
ходу», – рассказал Алексей 
Спирин.

Генеральный директор 
УАЗ также отметил, что 
с 2022 года завод неодно-
кратно вносил изменения 
в серийные автомобили, 
предназначенные для 
выполнения задач в зоне 
СВО. В частности, про-
водилось бронирование 
автомобилей с учётом 
всех динамических требо-
ваний и технологические 
изменения кузова. На 
автомобили устанавлива-
ется антидроновая каркас-
ная защита, и все спецав-
томобили выполняют бое-
вые задачи. Специалисты 
предприятия поддержи-
вают постоянный контакт 
с бойцами подразделений, 

что позволяет постепен-
но модифицировать про-
дукцию. Мелкие опытные 
серии помогают оценить 
эффективность тех или 
иных изменений.

«Мы также контролиру-
ем уровень сервиса. При 
необходимости занима-
емся развитием сервис-
ной сети, чтобы запчасти 
были всегда в нужном 

количестве и доступности. 
Кроме того, для военных 
у нас действуют дополни-
тельные скидки в 20%», – 
добавил Алексей Спирин.

Ранее завод уже пере-
дал  «Барс -  С армат» 
несколько автомобилей, 
включая автомобиль 
высокой проходимости 
для медиков эвакуацион-
ных групп.

Группа СОЛЛЕРС 
безвозмездно передала 
новые автомобили 
скорой медицинской 
помощи на базе Sollers 
Atlant для нужд Курской 
области и Донецкой 
Народной Республики.

Кареты скорой медицинской 
помощи соответствуют всем 
современным требованиям: 
матированные стекла, кресло со 
складной спинкой, встроенный 
умывальник с подачей воды, газо-
вая разводка, а также крепления 
и держатели. Внутри салона есть 
все необходимое оборудование 
для эффективной работы меди-
цинских бригад.

23 июня современным авто-
мобилем СМП пополнился парк 
Железногорской городской боль-
ницы Курской области, которая 

обсуживает порядка 73 тысяч 
жителей. Автомобиль был пере-
дан курским медикам генераль-
ным директором ПАО «СОЛ-
ЛЕРС» Николаем Соболевым 
в присутствии врио губернатора 
Курской области Александра 

Хинштейна.
«Уверен, что этот автомобиль 

поможет спасти не одну челове-
ческую жизнь. Искренне благо-
дарю коллектив УАЗа и Группу 
СОЛЛЕРС за поддержку! Это 
то, что действительно жизненно 

необходимо нашим людям!», – 
отметил врио губернатора Кур-
ской области Александр Хинш-
тейн.

Напомним ,  в  феврале 
2025 года между УАЗ и Курской 
областью было подписано согла-
шение о сотрудничестве. Ранее 
предприятие также передало 
автомобили УАЗ Патриот и УАЗ 
СГР отряду «БАРС-Курск».

25 июня подарок, спасающий 
жизни, прибыл в автопарк Респу-
бликанского центра экстренной 
медицинской помощи и медици-
ны катастроф Донецкой Народ-
ной Республики. Ключи от маши-
ны главному врачу медучрежде-
ния вручил генеральный дирек-
тор УАЗ Алексей Спирин.

«Машина отличная. Комфор-
табельная. В ней будет удобно 
и бригаде, и пациенту. Предусмо-
трены места для аппарата искус-
ственной вентиляции легких, 
дефибриллятора, кислородного 

баллона, медицинской сумки. 
Плюс тут есть кондиционер и сис-
тема отопления. Поэтому будет 
комфортно в любое время года. 
Искренне благодарны коллективу 
СОЛЛЕРС за такой подарок. Уве-
рена, этот автомобиль поможет 
нам спасти не одну человеческую 
жизнь», – подчеркнула главный 
врач Республиканского центра 
экстренной медицинской помощи 
и медицины катастроф Виктория 
Кошелева.

В декабре 2024 года между УАЗ 
и Донецкой Народной Республи-
кой было подписано соглашение 
о сотрудничестве. Тогда же был 
открыт официальный дилер-
ский центр, где жители смогут на 
качественном заводском уровне 
обслуживать и ремонтировать 
свои автомобили. Кроме того, 
в прошлом году УАЗ передал 
подразделению «Сомали» авто-
мобили УАЗ Пикап и УАЗ СГР.

Совместные усилия 
на благо завода

На Ульяновском автомобильном 
заводе продолжается благоустройство 
производственных зданий и территории. Наша 
цель – создать комфортные и безопасные 
условия труда для каждого сотрудника. Именно 
благодаря совместным усилиям мы достигаем 
большей эффективности в работе.

Порядок и комфорт на рабочих местах – это приоритет-
ные задачи, которые мы решаем вместе. В июне этого 
года наши сотрудники успешно выполнили плановые 
работы по благоустройству центральной площади, Доски 
почета, производственных корпусов, Музея УАЗ и дру-
гих территорий. Коллектив активно участвовал в сборе 
бытового мусора, удалении травы и веток. Собранный 
мусор был направлен на переработку, что способствует 
сохранению экологии. Кроме того, работники очищали 
дороги и тротуары. Особое внимание уделялось газонам 
и аллеям: кустарники были подстрижены, а часть расти-
тельности выруб лена для обеспечения безопасности.

Аккуратнее стало и внутри основных цехов завода: на 
окраске, сварке, сборке, в штамповочном производст-
ве, на станочных базах и складах. В корпусах проведе-
ны очистные работы, включая труднодоступные места. 
В механосборочном производстве покрасили часть стан-
ков. На производстве сборки и сдачи автомобилей поя-
вились новые стеллажи и транспортировочные тележки, 
а также свежая разметка.

Особое внимание было уделено Блоку ремонтных 
цехов, где готовится к запуску участок сварки «Хантер». 
Над проектом трудятся команды под руководством Элины 
Сазоновой, Ильдара Абдульмянова, Натальи Сидневой 
и Дениса Назарова. Здесь обновлены несущие метал-
локонструкции и трубы, побелены стены. Работники уже 
приступили к монтажу перегородок внутри здания, созда-
вая новые безопасные рабочие пространства.

Все эти изменения способствуют созданию еще более 
комфортных условий для работы и повышают нашу 
общую эффективность.

За проведенную работу мы выражаем благодарность 
коллективу Ульяновского автомобильного завода и руко-
водителям: Александру Редькину, Юлии Колоярской, Яро-
славу Костомарову, Василию Чебакову, Сергею Тумаеву, 
Станиславу Власову, Антону Соболеву, Радику Бахитову, 
Валерию Статенину и Илмазу Зялалдинову.
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Начало на стр.1
Затем пришло время предста-

вить команды – их было восемь. 
Темой фестиваля в этом году 
стали национальные праздники. 
Команды подготовили творче-
ские «визитки», отражающие дух 
различных культур через костю-
мы и декорации. Кропотливая 
подготовка позволила коллек-
тивам проявить себя в полной 
мере.

По жеребьевке первыми высту-
пила команда Московского фили-
ала УАЗ – «Золото Химков». 
Коллеги из Москвы участвуют 
в фестивале второй раз. Их наря-
ды, украшения и маски отражали 
атмосферу индейского праздни-
ка Инти Райми, ритуала покло-
нения солнцу, уходящего корня-
ми в древние традиции инков.

На площадке развернулся День 
независимости Кубы, где выступи-
ла команда «Партизаны» – сотруд-
ники механосборочного произ-
водства УАЗ и Автодом. Народный 
праздник восточных славян Иван 
Купала представила бухгалтерия 
УАЗ, а профсоюзная команда 
«Живая сталь» отметила День 
знаний исполнением песни «Учат 
в школе».

Ярким моментом фестиваля 
стало выступление коллектива 
Дирекции по закупкам УАЗ – «Пио-
неры», посвященное празднику 
Весны и Труда. Илья Колесников 
отметил: «Порадовало, с каким 
усердием, креативностью и любо-
вью команды подошли к теме 
фестиваля. В итоге общая картина 
«визитки» выглядела так, словно 
на Гавайях прошел Венецианский 
карнавал, где ярко наряженные 
индейцы отмечали праздник вме-
сте с кубинцами. А Дирекция по 
закупкам внесла в этот хаос нем-
ного советской ностальгии, пред-
ставив праздник Первомая в пио-
нерском стиле».

Команда из Татарстана «СОЛ-
ЛЕРС Атлант» перенесла зрителей 
на Гавайи с красочным фестива-
лем «Алоха» – цветочные гирлян-
ды, пальмовые листья и веселые 
танцы подняли настроение всем 
присутствующим.

Команда «Феерия» из Заволжья 
выбрала Венецианский карнавал. 
Участники нарядились в роскош-
ные костюмы и причудливые 
маски, представив интересную 
и красочную сценку. Их выступле-
ние запомнилось публике больше 
всего: сложные декорации и ори-
гинальный сюжет принесли заслу-
женную победу. Капитан команды 
Александр Ермолаев отметил: 
«Было много вариантов, но мы 
решили остановиться на Венеци-
анском карнавале, потому что мас-
ки завораживают своей красотой 

и таинственностью того, кто скры-
вается за ними».

Первый день выдался поистине 
насыщенным. После представле-
ния «визиток» участники устре-
мились к водной эстафете, где их 
ожидали испытания на катамара-
нах и байдарках. Впервые в про-
грамме состоялось перетягивание 
каната на воде: четверо участников 
гребли изо всех сил, в то время как 
один крепко держал канат. Каждый 
стремился к моменту, когда мож-
но будет бросить вызов сопернику 
и, возможно, сбросить его в воду. 
Одной из участниц водного перетя-
гивания каната стала Алсу Сала-
хутдинова, которая отстаивала 
честь профсоюзной команды УАЗ 
«2/73»: «Это было волнительно! 
Некоторые члены команды сом-
невались, что девушка сможет 
справиться с таким испытанием, 
и предлагали заменить меня на 
кого-то из мужчин. Но я была уве-
рена в своих силах и знала, что 
смогу победить. Так и случилось. 
Противостояние длилось всего 
несколько секунд, но я успела 
прочувствовать весь спектр эмо-
ций. В конце концов, я была очень 
довольна собой, что не подвела 
команду», – делится Алсу.

В эти дни над базой отдыха про-
шли дожди, но несмотря на то, 
что погода внесла свои корректи-
вы – это не отразилось на накале 
соревновательной борьбы и отлич-
ном настроении участников.

Затем коллективы отправились 
на прыжки через скакалку: двое 
держали канат, а пятеро должны 
были перепрыгнуть через него 
как можно больше раз. Рекорд по 
количеству прыжков за отведенное 
время установила команда «Фее-
рия». «Скакалка казалась легкой 
на первый взгляд, но прыгать 
одновременно нашим девуш-
кам было непросто. Несмотря 
на усталость в ногах, мы все 
же преодолели все преграды и 
перепрыгали всех», – делятся 
впечатлениями представители 
коллектива из Заволжья.

Тем временем другие члены 
команд отстаивали честь своих 
коллективов в бадминтоне, где 
первое место завоевали сотрудни-
ки механосборочного производства 
УАЗ и Автодома. «Любимые сорев-
нования – это те, в которых мы 
выходим победителями. В этом 
году особенно хочется отметить 
бадминтон – он принес нам первое 
место. Сложностей не возникло: 
каждый знал свою роль и стре-
мился получить удовольствие от 
игры и момента. Мы следуем деви-
зу: «Выступаем по «фану», мы – 
команда «Партизаны», – подчер-
кивает капитан команды Андрей 
Кузнецов.

Изюминкой этого года стал 
СОЛЛЕРС-бол, который прошел 
в первый день соревнований, 
а также увлекательный квест 
«Спортивное ориентирование за 
флаг СОЛЛЕРС», завершивший 
череду испытаний второго дня. 
Эти дисциплины проводились на 
фестивале впервые и мгновенно 
завоевали сердца участников: 
«Особое удовольствие я получила 
от СОЛЛЕРС-бол – игра напомина-
ла пионербол, в который мы часто 
играли в школе. Этот конкурс урав-
нял мастерство участников всех 
поколений – от детской команды 
до заводских ветеранов», – делит-
ся впечатлениями сотрудница МФ 
УАЗ Дарья Виноградова.

К вечеру все собрались на кон-
курсе стенгазет, созданных коман-
дами. Задача заключалась в том, 
чтобы за 40 минут создать лист 

отрывного календаря на тему сво-
его праздника. Каждая стенгазета 
отражала уникальный стиль и была 
результатом кропотливого труда.

Шуточная вечерняя программа 
порадовала гостей музыкальным 
конкурсом. После наступления 
темноты все команды собрались 
на центральной площадке и, обра-
зовав один большой круг, исполни-
ли песни на заданную тему, пооче-
редно передавая микрофон от кол-
лектива к коллективу. Этот конкурс 
стал отличным разогревом перед 
дискотекой, которая завершилась 
уже за полночь, оставив в сердцах 
участников незабываемые воспо-
минания о дружеском духе и весе-
лых моментах фестиваля.

На следующее утро команды 
с гордостью представили судей-
ской бригаде свои бивуаки. Жюри 
оценивало не только красочное 

оформление и обустройство лаге-
ря, но и соблюдение правил безо-
пасности, хранения продуктов 
и порядок в лагере. Но что может 
быть важнее грамотного обустрой-
ства лагеря? Разве что творческое 
приветствие! Флажки, аксессуары, 
ленты и шарики – работы было мно-
го, и все старались изо всех сил.

Тем временем на центральной 
площадке развернулись отважные 
сражения – все участники отпра-
вились на лазертаг. Игра вызвала 
бурю эмоций! Около судей было 
оживленно, участники болели за 
свои команды, всячески поддер-
живали, переживали и, конечно 
же, наблюдали за строгим судей-
ством, подглядывая за баллами, 
заносимыми в протоколы судьями. 
Поддержка коллег создала непере-
даваемую атмосферу.

В финал вышла команда «Живая 
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сталь», вновь подтвердившая 
свое превосходство. «Благодаря 
правильно выбранной тактике 
и выносливости нам удалось 
завоевать первое место. Мы 
поставили самых быстрых на 
передний план, они «зажигали» 
точки, в то время как другие обес-
печивали защиту. Труднее всего 
было добираться до центра поля, 
но мы изо всех сил старались 
выиграть», – рассказывает капи-
тан команды Дильмар Волков.

Завершающим и одним из самых 
запоминающихся для участников 
стал квест за флаг СОЛЛЕРС. Это 
были десять активных заданий 
и два десятка фотозаданий на сме-
калку. Сотрудникам предстояло не 
только много бегать и разгадывать 
логические загадки, но и создавать 
фото и видео шедевры – и все 
это в гонке на скорость. События 

развивались драматично: среди 
заданий были сборка и разборка 
палатки на время, сборка-разборка 
автоматов, стрельба по шарикам, 
поиски чайника своей команды, 
затерявшегося на дне реки, и даже 
боулинг. Команда, показавшая луч-
шие результаты, была удостоена 
переходящего знамени СОЛЛЕРС, 
которое отправилось в Заволжье.

«Квест за флаг СОЛЛЕРС впе-
чатлил больше всего. Необходи-
мо было быстро двигаться вперед, 
успевая при этом ориентироваться 
и думать о новых заданиях. Пра-
вила игры менялись на ходу, что 
заставляло команду очень быстро 
адаптироваться для достижения 
поставленных целей. Интересно 
было понаблюдать за коллегами 
в нестандартных условиях. Спа-
сибо!», – делится впечатлениями 
Максим Александров, участник 
команды «Золото Химков».

Любовь Марьева также поде-
лилась впечатлениями о квесте: 
«Самым незабываемым моментом 
стал именно квест. В нашей коман-
де «Славяне» было заявлено пять 
участников, среди которых были 
дети разных возрастов. В процес-
се все мы сплоченно проходили 
задания вместе, включая самых 
маленьких. Мы, мамы, активно 
поддерживали детей, и это созда-
ло атмосферу единства и команд-
ного духа. Все прошло очень 
задорно и весело!».

Но, как и все хорошее, этот 
праздник активного отдыха подо-
шел к завершению. Остался 
последний рывок – финальное 
построение, на котором под друж-
ные аплодисменты большой кор-
поративной семьи были оглаше-
ны результаты. Каждая команда 
смогла продемонстрировать свои 
сильные стороны: кто-то блеснул 
мастерством в бадминтоне, кто-то 
проявил скорость в водной эстафе-
те, а кто-то поразил креативным 
подходом к творческому конкурсу. 
Наравне со взрослыми в соревно-
ваниях активно участвовали дети.

Несомненным победите-
лем фестиваля стала команда 
«Феерия» Заволжского мотор-
ного завода. Серебро завоевала 
команда «Партизаны» – сборная 

УАЗ и Автодом, показавшая 
потрясающие результаты в СОЛ-
ЛЕРС-бол и бадминтоне. Бронза 
досталась долгожителям фести-
валя – профсоюзной команде 
УАЗ «2/73», участвующей уже 
в 11-й раз. Каждая команда полу-
чила в подарок туристический 
и спортивный инвентарь.

Два насыщенных дня пролете-
ли незаметно, оставив после себя 
море ярких впечатлений и вос-
поминаний. А сейчас осталось 
чувство легкой грусти – такое при-
ятное послевкусие. Эти дни были 
наполнены атмосферой дружбы 
и спортивного азарта, которая 
надолго останется в сердцах каж-
дого из нас. Это не только сорев-
нования и активный отдых, но 
и возможность сплотиться, завести 
новые знакомства и лучше узнать 
своих коллег.

«Мы командой не первый год 
приезжаем сюда. Фестиваль – это 
всегда весело и увлекательно. 
Попав на него один раз, точно зна-
ешь, что на следующий год всеми 
силами будешь стараться поехать 
снова, чтобы окунуться в эту осо-
бенную атмосферу. На протяжении 
соревнований команда успела не 
только посостязаться, но и пооб-
щаться с коллегами с других про-
изводственных площадок. Мы от-
дохнули и набрались сил», – гово-
рит капитан команды «СОЛЛЕРС 
Атлант» Сергей Костюков.

Участники благодарят руководст-
во Группы СОЛЛЕРС, администра-
цию и профсоюзный комитет УАЗ, 
туристический клуб «Вездеход», а 
также департамент коммуникаций 
УАЗ за организацию мероприятий, 
способствующих поддержанию 
коллективного духа, совместному 
преодолению препятствий и вза-
имной поддержке – все это вооду-
шевляет, заряжает и сплачивает 
коллективы.

На память о фестивале 
осталось много интересных 

фотографий, которые 
можно найти в альбоме 

ВК-сообщества  
«УАЗ Сегодня».

Алина Сурова
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твои люди, завод

В этом месяце 
мы знакомимся 
с Захаром 
Альшейкиным – 
наладчиком холодно- 
штамповочного 
оборудования ООО 
«УАЗ-Штамповочное 
производство». 
В этом году ему 
исполнится 35 лет, 
шесть из которых он 
работает в должности 
наладчика.

Захар пришёл на завод в октя-
бре 2018 года, когда ему было 
28 лет. Сначала он работал 
чистильщиком на участке галтов-
ки, где занимался очисткой обору-
дования от отходов производства. 
А спустя некоторое время его 
перевели наладчиком в одну из 
бригад. Через год молодой чело-
век освоил автоматную линию, 
где и трудится по сей день – уже 
более пяти лет.

После школы Захар поступил 
в музыкально- педагогическое 
училище, но вскоре понял, что 
это не его призвание. После это-
го он подрабатывал разнорабо-
чим и занимался отделкой. Но 
путь к настоящей профессии ему 
открыл родственник. Именно он 
предложил Захару поработать 
под его началом. Всё сложилось 

удачно: работа заинтересовала, 
коллектив оказался надёжным, 
а условия – стабильными. Захар 
остался на заводе и не жалеет об 
этом ни минуты.

Сначала, работая чистильщи-
ком, он наблюдал за наладчика-
ми и присматривался к их работе. 
Тогда же они стали обучать его 
основам профессии. Он быст-
ро всему обучился и все понял. 
Так руководство решило пере-
вести его на новую должность. 
На новом месте Захару всег-
да помогали опытные коллеги. 
Рядом были наставники, кото-
рые подсказывали, направляли 
и поддерживали. Даже сейчас, 
если возникают сложные ситуа-
ции, кто-то обязательно придёт на 
помощь. Коллеги ценят молодо-
го человека за отзывчивость – он 
всегда готов прийти на помощь 
другим бригадам.

Свою работу Захар освоил лег-
ко и с первых дней стал чувство-
вать себя уверенно. Сегодня он 
выполняет широкий круг задач: 
сменяет штампы – вырубные или 
формовочные, чтобы оборудова-
ние могло выпускать детали для 
автомобилей. Также он следит за 
состоянием техники.

Особый интерес в работе Захар 
испытывает, когда дело касает-
ся многопозиционных деталей. 
Простые задачи даются легко, 
но именно сложные процессы 
доставляют ему удовольствие. 
Часто его зовут помочь в сосед-
ние бригады, и он никогда не отка-
зывает, если есть возможность 

внести свой вклад. Производство 
не стоит на месте: внедряются 
новые модели автомобилей, тех-
нологии, расширяется парк обору-
дования. Это значит, что специа-
листы вроде Захара всегда будут 
востребованы. Кроме того, растёт 
зарплата, улучшаются условия 
труда, физическая нагрузка ста-
новится легче.

Работа на производстве дала 
Захару возможность расти и раз-
виваться. Руководство ценит 
упорных сотрудников, а фотогра-
фию нашего героя неоднократно 
размещали на заводской Доске 
почета. Сейчас портрет молодого 
человека украшает корпоратив-
ный календарь, что стало прият-
ной неожиданностью и дополни-
тельной мотивацией.

По мнению Захара, важнейшие 
качества сотрудника – это трудо-
любие и ответственность. Без 
них невозможно добиться успеха 
и получить признание. Он уверен: 
если хорошо работать и показы-
вать себя с лучшей стороны, руко-
водство обязательно отметит ваш 
вклад и поддержит. 

Молодым людям, которые 
только начинают путь, Захар 
советует не стремиться сразу ко 
всему, а набираться опыта через 

упорный труд. По его словам, на 
производстве всегда можно най-
ти себе место, если есть желание 
работать и развиваться.

В свободное время Захар 
больше всего любит ходить 
на рыбалку. Хотя возможности 
бывают нечасто. Он старается 
выкраивать время, особенно что-
бы отправиться на рыбалку вме-
сте с отцом. Так было с детства 

и так продолжается до сих пор. 
Чаще всего они выезжают на 
озера и реки, рыбачат на удочку. 
Один из самых больших уловов 
– лещ весом полтора килограм-
ма – остаётся в памяти, как яркое 
событие. Помимо этого, Захар 
часто помогает родственникам, 
считая это естественной частью 
жизни.

Владислав Елисеев

Наладчик с музыкальным 
прошлым

В современном мире, где баланс 
между карьерой и семейной жизнью 
становится все более сложной 
задачей, наши сотрудники находят 
эффективные способы справляться 
с возникающими вызовами. Ярким 
примером успешного сочетания 
профессиональных обязанностей 
и заботы о семье выступает 
контролер сварочного производства 
Ирина Сармандеева.
На Ульяновском автомо-

бильном заводе Ирина тру-
дится более 15 лет. После 
окончания колледжа, она 
пришла на предприятие, 
получив специальность 
экономиста. О том, что 
ее жизнь будет связана 
с автопромом, Ирина даже 
не задумывалась. Одна-
ко судьба распорядилась 
иначе – знакомый предло-
жил ей попробовать себя 
в роли контролера на глав-
ном конвейере. Так начал-
ся ее путь на УАЗе.

Первые пять лет Ири-
на работала контролером 
на главном конвейере, 
а после выхода из декрет-
ного отпуска перешла 
в сварочный цех. Сейчас 
она отвечает за проверку 

качества сварных точек 
кузова, как визуально, так 
и тактильно. Несмотря 
на то, что сварочное про-
изводство традиционно 
считается мужской сфе-
рой, Ирина уверена: здесь 
ценят труд каждого, неза-
висимо от пола. Главное – 
быть ответственным, вни-
мательным и уважительно 
относиться к коллегам.

Однако работа для Ири-
ны – это не единствен-
ная важная часть жизни. 
У нее есть еще одна мис-
сия – воспитание четверых 
детей. Старшей дочери 
Насте скоро исполнится 
12 лет, она увлекается 
творчеством. Средней, Ксе-
нии 10 лет. Она посещает 
художественную школу. 

Сыну Илье 8 лет, он зани-
мается футболом, а 5-лет-
няя Виктория готовится 
в следующем году пойти 
в первый класс.

Благодаря автозаводу, 
героиня нашего рассказа, 
нашла не только работу 
по душе, но и любяще-
го мужа. Супруг Ирины, 
Петр, никогда не работал 
на заводе, но познакоми-
лись они именно благодаря 
УАЗу – через общего друга, 
который трудился на пред-
приятии. В выходные дни, 
семья Сармандеевых ста-
рается проводить свобод-
ное время вместе: выезжа-
ет на природу, работает на 
даче и активно пользуется 
корпоративными путевками 
на турбазы, которые предо-
ставляет завод.

Совмещать труд на произ-
водстве с заботой о детях – 
задача не из легких. После 
смены у Ирины начинает-
ся вторая работа: нужно 
выслушать каждого ребен-
ка, поддержать их и помочь 
с уроками или творческими 
заданиями. Но, несмотря на 
усталость, она уверена: ее 
упорство и любовь к семье 
станут для детей лучшим 
примером.

Владислав Елисеев

Здесь ценят труд каждого

«В работе главное ‑ не 
бояться начинать с азов, 
набираться опыта и не 
останавливаться перед 
трудностями», ‑ отмечает 
молодой человек.
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события и люди

50 лет точности: юбилей отдела Главного метролога

Ульяновский автомобильный 
завод всегда стремится 
к созданию прочных 
и взаимовыгодных 
партнёрских отношений 
с колледжами и техникумами 
нашего города и области. 
Эта связь – не просто 
формальность, это настоящая 
инвестиция в будущее, 
позволяющая молодым 
специалистам на практике 
освоить необходимые навыки 
и получить ценный опыт 
работы на современном 
производстве.

Работа с молодёжью – это не 
только возможность для предприя-
тия вырастить квалифицированные 
кадры, но и шанс для студентов 
уже с первых дней обучения свя-
зать свою жизнь с производством. 
Сегодня будущие специалисты могут 
заключить целевой договор на обу-
чение с УАЗ, что даёт им уникальную 
возможность не только проходить 
практику во время учёбы, но и стро-
ить карьеру в компании с первых 
шагов.

Среди учебных заведений, актив-
но откликающихся на предложения 
завода, хочется особо отметить 
Старокулаткинский механико- 
технологический техникум. Его 
руководство занимает проактив-
ную позицию, а студенты демон-
стрируют высокую ответственность 
и интерес к своей профессии. Они 
понимают, что долгосрочные отно-
шения с УАЗ могут стать ключом 
к успешному будущему. В июне это-
го года на нашем предприятии тру-
дились студенты техникума, заклю-
чившие целевой договор с УАЗ. 
Мы узнали, как прошла их первая 

производственная практика и что 
они думают о работе на заводе.

Максим Казаков, студент второго 
курса специальности «Слесарь по 
ремонту автомобилей», делится сво-
ими впечатлениями: «Меня тепло 
встретили сотрудники Дирекции по 
логистике. Я занимаюсь подготовкой 
и отправкой обивки сидений, а также 
доставкой деталей на 52 пост. Всё 
супер! Руководители подробно рас-
сказали мне о работе, и радостно, 
что мои однокурсники тоже здесь – 
так веселее». В конце июля молодо-
му человеку исполнится 18 лет, и уже 
в августе он придёт на завод в роли 
сотрудника, а не студента. К кон-
цу года Максим планирует пройти 
ещё одну практику на УАЗ, а после 
окончания техникума и прохождения 
срочной службы вернуться на завод 

по договору о целевом обучении.
Султан Арсланов также настроен 

решительно: «Я пришёл на завод, 
чтобы получить все необходимые 
навыки и связать свою жизнь с УАЗ. 
Пока я занимаюсь доставкой двер-
ных карт со склада на кузовной 
конвейер «Патриот». Это мой пер-
вый опыт работы на таком крупном 
предприятии, и мне очень нравится! 
Здесь все слаженно работают и под-
сказывают, как лучше выполнить 
задания».

Когда мы спрашиваем студентов 
о том, вернутся ли они на практику 
на УАЗ снова, их ответ однозначен: 
«С удовольствием! Мы будем рады 
развиваться в профессии вместе 
с Ульяновским автозаводом».

Мы желаем ребятам успехов в учё-
бе и отличных оценок!

От теории к практике

4 июля 2025 года отдел главного метролога Ульяновского 
автомобильного завода отмечает свой 50‑летний 
юбилей. Хотя метрологическая деятельность на заводе 
началась задолго до этого, именно в 1975 году все 
специалисты объединились в единый отдел, который 
стал важным звеном в обеспечении качества продукции. 
Основные задачи отдела – поверка и калибровка средств 
измерений, а также контроль допусковых средств, таких 
как пробки и контрольные приспособления. С 2015 года 
отдел аккредитован и регулярно подтверждает свою 
компетентность.

Роль метрологии 
на производстве

Метрологи УАЗ отвечают за 
точность всех измерительных 
приборов – от динамометриче-
ских ключей до водных счетчи-
ков. Их работа строго регламен-
тирована Федеральным законом 
№ 102 «Об обеспечении единства 
измерений» и различными поста-
новлениями. Каждый прибор 
имеет допустимую погрешность, 
которую специалисты прове-
ряют с использованием этало-
нов – более точных устройств. 
Например, ключ с погрешностью 
6% проверяется на установке 
с отклонением не более 1%.

Современные технологии 
значительно изменили подход 
к измерениям: вместо механиче-
ских и электрических приборов 
сегодня используются процес-
сорные системы, позволяющие 
достигать точности до десятых 
долей микрона – это в десять раз 
тоньше человеческого волоса.

От чертежа до 
конвейера: метрология 
в каждом процессе

Метрологи принимают участие 
на всех этапах производства – от 
проверки технической документа-
ции до финального контроля гото-
вых автомобилей. Они работают 
с различными средствами изме-
рений: рулетками, микрометрами, 
манометрами и другими. Одна из 
ключевых задач – оперативное 
решение возникающих проблем.

В отделе трудятся 22 высокок-
валифицированных специалиста, 
каждый из которых ежегодно про-
водит от 1200 до 1300 поверок, 
а некоторые достигают отметки 
в 3000 и даже 8000 поверок. Все 
данные заносятся в федераль-
ную систему ФГИС «АРШИН», 
поскольку использование непо-
веренных приборов запрещено.

Профессия 
метролога: точность 
и ответственность

Чтобы стать метрологом, 

необходимо техническое обра-
зование и дополнительная под-
готовка в области метрологии. 
Новички проходят годовую стажи-
ровку под руководством опытных 
коллег, изучая методики поверки 
и сдавая экзамены для получения 
аттестата. Ключевые качества 
специалиста – ответственность, 
отличное зрение, точность движе-
ний и глубокие знания в матема-
тике, физике и геометрии.

Коллектив отдела отличается 
сплоченностью, и новые сотруд-
ники быстро становятся частью 
команды. «Мы как большая 

семья», – отмечает главный 
метролог УАЗ Павел Артюхин. 
«Важно, чтобы каждый специа-
лист мог работать самостоятель-
но, но всегда чувствовал поддер-
жку. Именно поэтому наш коллек-
тив работает как часы».

«50 лет – важная дата, но мы 
не собираемся останавливаться. 
Завод развивается, и метрология 
движется вместе с ним. Наша 
работа может казаться рутинной, 
но это живая и динамичная про-
фессия, где важно быстро и точно 
выполнять свою задачу», – под-
черкивает Павел Артюхин.

Слаженный профессиональный 
коллектив – главный актив отдела. 
На протяжении всей своей исто-
рии здесь работали замечатель-
ные люди, преданные своему делу 
и способные решать самые слож-
ные производственные задачи.

Отдел главного метролога 
УАЗ – это гарантия точности 
и качества на каждом этапе про-
изводства.

Поздравляем сотрудников отде-
ла с 50-летием со дня его осно-
вания! Желаем дальнейших успе-
хов в работе, крепкого здоровья 
и личного счастья!

Владислав Елисеев

«Панорама УАЗ»: 
83 года вместе 
с заводом

4 июля 2025 года корпоративная газета 
Ульяновского автомобильного завода 
«Панорама УАЗ» отметит свой 83‑й День 
рождения. Ее история берет начало в суровые 
годы Великой Отечественной вой ны, когда 
в 1942 году вышел первый номер под названием 
«Сталинец».

От «Сталинца» до «Панорамы»
В тяжелые военные времена газета была голосом тру-

дового коллектива, вдохновляя работников на подвиги во 
имя Победы. Первым ее редактором был Марк Сергее-
вич Ушаков – московский корреспондент, который вме-
сте с рабочими корреспондентами создавал рукописные 
выпуски, оперативно сообщая новости и поддерживая 
дух коллектива.

В 1961 году издание сменило название на «За коммуни-
стический труд», что отражало дух эпохи и рассказывало 
о трудовых достижениях коллектива. А в 1990 году, в пери-
од перемен, газета обрела современное имя – «Панорама 
УАЗ», став символом открытости и новых веяний.

Связь времен и поколений
На протяжении десятилетий газета оставалась летопи-

сью завода, фиксируя ключевые события: реконструкции, 
запуск новых моделей, развитие производства. В годы 
перестройки она превратилась в площадку для откры-
тых дискуссий, а в новом тысячелетии – в оперативный 
источник информации о жизни предприятия.

Сегодня «Панорама УАЗ» – это не просто корпоратив-
ное издание, а важная часть истории завода и его людей. 
Она объединяет ветеранов и молодых специалистов, 
рассказывает о трудовых буднях, праздниках и юбилеях, 
отмечая, что за каждым достижением стоят люди.

Поздравляем газету «Панорама УАЗ» с юбилеем 
и желаем ей новых интересных историй, благодарных 
читателей и долгих лет!
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полезная информация

ООО «УАЗ» В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ: «УАЗ СЕГОДНЯ» 

ОВЕН (21.03 – 19.04)
Июль принесет вам новые возможности для 

роста и развития на рабочем месте. Ваши идеи 
будут замечены руководством, и это отличный 
момент для инициативы. Постарайтесь рабо-
тать в команде, так как сотрудничество принесет 
лучшие результаты. В конце месяца ожидайте 
приятные сюрпризы!

ТЕЛЕЦ (20.04 – 20.05)
Этот месяц будет для вас особенно удачным. 

Ваши усилия по улучшению процессов начнут 
приносить плоды. Не бойтесь делиться своими 
мыслями с коллегами – ваша точка зрения будет 
ценна. Вторая половина июля станет временем 
для завершения важных проектов, что придаст 
вам уверенности.

БЛИЗНЕЦЫ (21.05 – 21.06)
Июль обещает быть динамичным и полным интерес-

ных задач. У вас появится возможность проявить свои 
организаторские способности. Не упустите шанс взять на 
себя ответственность за новый проект. Общение с кол-
легами станет источником вдохновения, и вы сможете 
наладить новые полезные связи.

РАК (22.06 – 22.07)
Этот месяц будет хорош для укрепления 

командного духа. Постарайтесь создать гармо-
ничную атмосферу на рабочем месте, и ваши 
усилия будут вознаграждены. Возможно, вам 
предложат участие в интересных корпоративных 
мероприятиях, которые помогут развить новые 
навыки и завести полезные знакомства.

ЛЕВ (23.07 – 22.08)
Июль станет для вас месяцем признания 

и успеха. Ваши старания не останутся незаме-
ченными, и вы сможете продемонстрировать 
свои лидерские качества. Не бойтесь делиться 
своими идеями – они могут стать основой для 
новых проектов. В конце месяца ждите прият-
ных новостей от руководства.

ДЕВА (23.08 – 22.09)
Этот месяц будет для вас временем продук-

тивности и стабильности. Вы сможете завершить 
долгосрочные проекты и получить удовлетво-
рение от результатов своей работы. Постарай-
тесь уделить внимание деталям – это поможет 
избежать ошибок. Взаимодействие с коллегами 
станет особенно плодотворным.

ВЕСЫ (23.09 – 22.10)
Весы (23 сентября – 22 октября)

Июль принесет вам множество возможностей 
для креативного подхода к работе. Используйте 
свои навыки дипломатии, чтобы наладить отно-
шения с коллегами. Возможно, вам придется 
решить конфликтную ситуацию, но благодаря 
вашему обаянию все пройдет гладко. Ожидайте 
интересных предложений в конце месяца.

СКОРПИОН (23.10 – 21.11)
Этот месяц будет полон энергии и драйва. 

Вы почувствуете прилив сил и вдохновения, что 
поможет вам справиться с любыми вызовами на 
работе. Ваши идеи будут восприниматься с энту-
зиазмом, поэтому не стесняйтесь их высказы-
вать. 

СТРЕЛЕЦ (22.11 – 21.12)
Июль станет для вас временем открытий 

и новых горизонтов. Возможно, вам предложат 
участие в интересном проекте или команди-
ровке. Используйте этот шанс для расширения 
своих знаний и опыта. Общение с коллегами 
поможет наладить важные контакты, которые 
пригодятся в будущем.

КОЗЕРОГ (22.12 – 19.01)
Этот месяц будет удачным для планирова-

ния и реализации долгосрочных целей. Вы смо-
жете продемонстрировать свои организаторские 
способности и получить признание за свою 
работу. Постарайтесь быть открытым к новым 
идеям и подходам, это поможет вам добиться 
еще больших успехов.

ВОДОЛЕЙ (20.01 – 18.02)
Июль станет для вас месяцем инноваций 

и креативности. Ваши нестандартные идеи будут 
приветствоваться коллегами, и это отличное вре-
мя для внедрения изменений на рабочем месте. 
Не бойтесь экспериментировать – ваши усилия 
обязательно принесут результаты.

РЫБЫ (19.02 – 20.03)
Этот месяц принесет вам гармонию и удов-

летворение от работы. Вы сможете наладить 
хорошие отношения с коллегами, что создаст 
комфортную атмосферу на заводе. Возможно, 
вам предложат участие в интересном проекте, 
который позволит раскрыть ваши таланты.

ГОРОСКОП НА ИЮЛЬ 2025 ГОДА

Бронзовые победители 
профсоюзного слета

Команда Ульяновского автомобильного завода 
«УАЗ Патриот» заняла почетное третье место на 
слете профсоюзного актива Ульяновской области, 
который прошел в последние выходные июня.

В течение двух дней участники преодолевали водные 
и пешие туристические полосы, принимали участие в интел-
лектуальных играх и веселых стартах. Не обошлось и без 
творческих выступлений: команды представили свои «визит-
ки», исполнили песни у костра и продемонстрировали кули-
нарные навыки в конкурсе походной кухни.

Капитан заводской сборной Александр Хабанец отметил, 
что команда была сформирована из самых разных участ-
ников: «Были и спортсмены, и артисты, и интеллектуалы, 
и профактивисты. На этом мероприятии мы впервые, но про-
явили себя достойно. В следующем году будем бороться за 
победу!».

Слет проходил в рамках Профсоюзного военно- 
патриотического форума «Кубок Победы» среди профсоюз-
ных команд региона.

Ульяновский автомобильный завод 
ообъявляет конкурс «Юные звёзды спорта» 
для детей сотрудников площадки УАЗ.

Как принять участие?
● До 6 июля разместите на своей странице в ВК 

пост с рассказом о том, какие виды спорта выбирают 
ваши дети, каких достижений и наград они добились 
в 2024–2025 годах.

● Добавьте фотографии: снимки грамот, кубков 
и медалей за 2024 и 2025 годы – их можно оформить 
в виде коллажей. Приветствуются позитивные фото-
графии детей с соревнований.

● Используйте хэштеги #УАЗСегодня #ЮныеЗвезды-
СпортаУАЗ – так мы легко найдем ваш пост.

● Отправьте ссылку на свой пост в личные сообще-
ния нашего сообщества с пометкой «Юные звезды 
спорта».

Итоги будут подведены 9 июля. Награждение детей 
за спортивные достижения и активный образ жизни 
пройдет на Дне семьи СОЛЛЕРС!

Если у вас остались вопросы – пишите их в личные 
сообщения официального ВК-сообщества «УАЗ Сегод-
ня».

Ждем ваших рассказов и фотографий!

20 июня отметила юбилейный День своего рожде-
ния кладовщик Департамента внутренней логистики

ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА ПЕТРУХИНА
Руководство Департамента внутренней логистики 

и коллеги по работе сердечно поздравляют Ирину 
Александровну со знаменательной датой!

Выражают благодарность за добросовестный труд, 
желают дальнейших успехов в работе, отличного здо-
ровья и семейного благополучия.

Юные звёзды спорта

Душевные и добрые слова
Пусть согревают сердце в день рождения,

И дарит вам всегда судьба
Лишь самые счастливые мгновенья!
Чтоб жизнь была наполнена теплом,

Любовью близких, дружеским участьем,
И больше становилось с каждым днем

Улыбок в ней, везения и счастья!
●●●


